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विविध नागरिक। 

जस्टिस आरएस नरूला,  जस्टिस प्रेम चंद जैन, जस्टिस  गुरनाम ससहं,  जस्टिस एमआर 

शमाा और   जस्टिस आरएन समत्तल के समक्ष  

हरपाल ससहं आदद, याचचकाकर्ााओं; 

बनाम 

कें द्र शाससर् प्रदेश चंडीगढ़ और एक और, ... उत्तरदार्ाओं। 

1977 की ससविल ररि सखं्या 977 

31 अगटर् 1977 को हुआ फैसला 

पंजाब पुलिस ननयम, 1934 - ननयम 13.1, 13। (औि 19.14- भाित का संविधान - 

अनुच्छेद 16 - ननयम 19.14 - क्या अनुच्छेद 16 का उल्लंघन करर्ा है  ।  

आयोस्जर्: 

कक पुसलस काटंिेबलों को विसिन्न प्रकार के कर्ाव्यों का पालन करना होर्ा है। पंजाब पुसलस 

ननयम 1934 के ननयम 19.14 का उद्देश्य यह है कक उन्हें अन्य कर्ाव्यों से खुद को अलग 

करना चादहए और चयनकर्ााओं की ननगरानी में एक संक्षक्षप्र् ननदेश देना चादहए र्ाकक िाटर्ि 

में योग्य कांटिेबलों को पुसलस प्रसशक्षण कॉलेज में प्रसशक्षण के सलए चुना जा सके। ननयम में 

एक संकेर् है कक जो उम्मीदिार आय ुसीमा के करीब हैं, उन्हें िरीयर्ा दी जानी चादहए और 

अन्य मामलों में उन्हें प्रनर्योचगर्ा के पररणाम के अनुसार चनुा जाना चादहए। पुसलस प्रसशक्षण 

कॉलेज में सीसमर् ररस्तर्यां हैं और यदद कांटिेबलों को पाठ्यक्रम में सफलर्ापूिाक िाग लेन े

की उनकी क्षमर्ा की परिाह ककए बबना िजेा जार्ा है, र्ो इसका मर्लब सािाजननक प्रयासों 



की बबाादी होगी। अन्यथा िी जब बडी संख्या में उम्मीदिार उपलब्ध होर्े हैं, र्ो यह प्रशासननक 

प्राचधकरण के सलए खुला है कक िह ककसी संटथान में आगे के प्रसशक्षण प्राप्र् करने के सलए 

सिोत्तम व्यस्तर्यों का चयन करने के सलए एक उचचर् विचध विकससर् करे। ननयम यादृस्च्छक 

रूप से चयन की पररकल्पना नहीं करर्ा है, लेककन पात्र कांटिेबलों को एक-दसूरे के साथ 

प्रनर्टपधाा करन ेके सलए प्रोत्सादहर् करर्ा है। ककसी िी सेिा में, दो परटपर विरोधी दहर् होर् े

हैं- एक कमाचाररयों का और दसूरा ननयोतर्ा का। कमाचारी पदोन्ननर् और कायाालय की उच्च 

पररलस्ब्धयां चाहर्े हैं और ननयोतर्ा चाहर्ा है कक सेिा कुशल होनी चादहए। जब इन परटपर 

विरोधी दहर्ों को एक िधैाननक ननयम द्िारा शाससर् ककया जार्ा है, र्ो एक अदालर् स्जस े

इसकी र्का संगर्र्ा ननधााररर् करने के सलए बुलाया जार्ा है, उसे दोनों दहर्ों पर उचचर् ध्यान 

देना पडर्ा है। यह ननयम जो सिी काटंिेबलों के साथ समान व्यिहार करर्ा है और उन्हें 

अपनी योग्यर्ा ददखाने में सक्षम बनार्ा है, को केिल इससलए अनुचचर् नहीं कहा जा सकर्ा 

है तयोंकक प्रनर्योचगर्ा का पररणाम उन लोगों की पसंद के अनुसार नहीं है जो गे्रड बनाने में 

विफल रहर्े हैं। िारर् के संविधान के अनुच्छेद 14 और 16 में यह अपेक्षा की गई है ककप्रत्येक 

पात्र व्यस्तर् के मामले पर समान ससद्धांर्ों के आधार पर विचार ककया जाना चादहए और 

इससे अचधक नहीं। यदद विचार के सलए नीनर् एक ननयम में ननधााररर् की गई है और ठीक से 

प्रशाससर् है, र्ो ननयम को इन अनुच्छेदों का उल्लघंन नहीं माना जा सकर्ा है। ननयमों के 

ननयम 19.14 का उद्देश्य सेिा की दक्षर्ा में सुधार करना है और सिी सूचीबद्ध काटंिेबलों 

के मामलों में समान रूप से लागू है। इससलए, यह संविधान के अनुच्छेद 16 का उल्लंघन नही ं

करर्ा है। 

(पैरा 11, 12 और 16)। 



िारर् के संविधान के अनुच्छेद 226 के र्हर् याचचका में  अनुरोध ककया गया है कक 

प्रनर्िाददयों को ननदेश देर्े हुए सदिाओरारी, मंडमस या कोई अन्य उपयुतर् ररि, ननदेश या 

आदेश जारी ककया जाए: – 

(i) मामले के पूणा ररकॉडा का उत्पादन करने के सलए; 

(ii) अनुलग्नक 'पी -2' में आदेश को रद्द ककया जाए; 

(iii) उत्तरदार्ाओं को लोअर टकूल कोसा के सलए याचचकाकर्ााओं को प्रनर्ननयुतर् करने का 

ननदेश ददया जाए; 

(iv) ननयम 19.14 को संविधान के अनुच्छेद  16 के दायरे से बाहर घोविर् ककया जाए; 

(v) यह माननीय न्यायालय कोई अन्य आदेश पाररर् कर सकर्ा है स्जसे िह मामले की 

पररस्टथनर्यों में उचचर् और उपयुतर् समझ;े 

(vi) यह माननीय न्यायालय िेर्न, िररष्ठर्ा आदद के बकायों की प्रकृनर् में सिी पररणामी 

राहर्ें िी प्रदान करर्ा है; 

(vii) ररि याचचका की प्रमाणणर् प्रनर्यां और अनुलग्नक दाणखल करने से छूि दी जाए; 

(viii) इस याचचका की लागर् याचचकाकर्ााओं को दी जाए: 

 

याचचकाकर्ााओं की ओर से जिाहर लाल गुप्र्ा, अचधितर्ा। 

एम.आर.अस्ग्नहोत्री, एडिोकेि और एडिोकेि िाई.के.शमाा, प्रनर्िाददयों के सलए। 

ननर्णय 

न्यायमूनतण  एमआि शमाण, - (1) याचचकाकर्ााओं को याचचका के परैाग्राफ 2 में उस्ल्लणखर् 

विसिन्न नर्चथयों पर कें द्र शाससर् प्रदेश चंडीगढ़ में कांटिेबल के रूप में िर्ी ककया गया था। 



पंजाब पनुगाठन अचधननयम, 1966 के प्रािधानों के आधार पर, उनकी सेिा की शर्ें पंजाब 

पुसलस ननयम, 1934 (इसके बाद ननयमों के रूप में संदसिार्) द्िारा शाससर् थीं। 30 जनिरी, 

1913 को कें द्र शाससर् प्रदेश प्रशासन न ेएक टथायी आदेश जारी ककया स्जसमें कहा गया कक 

कांटिेबलों को एक प्रनर्योगी परीक्षा के आधार पर लोअर टकूल कोसा में प्रनर्ननयुतर् ककया 

जाना चादहए। याचचकाकर्ााओं ने 1976 की  ससविल ररि याचचका सखं्या 1812 दायर की, जो 

न्यायमूनर्ा आरएन समत्तल के समक्ष आई, स्जन्होंने 12 ससर्ंबर, 1976   को ननम्नसलणखर् 

शब्दों में इसका ननपिारा ककया: – 

"प्रनर्िाददयों के िकील ने कहा है कक याचचकाकर्ााओं को 18 अगटर्, 1973 के आदेश पर 

विचार ककए बबना उस समय लागू पजंाब पुसलस ननयमों के अनुसार अप्रैल, 1977 में 

शुरू होने िाले लोअर टकूल कोसा में िेजने पर विचार ककया जाएगा और प्रनर्िादी 

अतिूबर र्क अनुबंध 'पी -1' में उस्ल्लणखर् ककसी िी व्यस्तर् को हेड काटंिेबल के पद 

पर पदोन्नर् नहीं करेंगे।  1977. उपरोतर् िचन के मद्देनजर, याचचकाकर्ााओं के 

विद्िान िकील ररि याचचका पर जोर नहीं देर् ेहैं। नर्ीजर्न, लागर् के बारे में कोई 

आदेश ददए बबना ररि याचचका का र्दनुसार ननपिान ककया जार्ा है। 

इसके बाद, याचचकाकर्ाा संख्या 1 से 4, 6, 8, 11, 12 और 13 ने 1976 की एक और ससविल 

ररि याचचका संख्या  7709 दायर की, स्जसमें कायाकारी ननदेशों के र्हर् शुरू की गई परीक्षा 

के आधार पर लोअर टकूल कोसा में काटंिेबलों को प्रनर्ननयुतर् करने के सलए प्रनर्िादी संख्या 

2 की कारािाई को चुनौर्ी दी गई थी। यह याचचका  8 ददसंबर, 1976 को मेरे और मेरे विद्िान 

िाई न्यायमूनर्ा एसएस ससद्धू के समक्ष सुनिाई के सलए आई थी।  हेड कांटिेबल सरदलु ससहं 

बनाम पुसलस महाननरीक्षक, पजंाब और अन्य (1) में ननधााररर् ननयम के अनुसार, हमने आदेश 

ददया कक प्रनर्िादी ननयमों के अनुसार लोअर टकूल कोसा में िेजे जाने के सलए याचचकाकर्ााओं 

के मामल ेपर विचार करेंगे और उन पर उस परीक्षा को पास करने के सलए जोर नहीं देंगे जो 
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कायाकारी ननदेशों के र्हर् प्रदान की गई है। याचचकाकर्ााओं की सशकायर् यह है कक जब ि े

उम्मीद कर रहे थे कक उनकी िररष्ठर्ा और सेिा के ररकॉडा के आधार पर 1 अप्रैल, 1977 स े

शुरू होने िाले लोअर टकूल कोसा के सलए उन पर विचार ककया जाएगा और िेजा जाएगा, 

प्रनर्िादी नंबर 2 ने 13 माचा, 1977 को एक आदेश जारी ककया स्जसमें ननदेश ददया गया कक 

याचचकाकर्ााओं को िी अन्य, 17 माचा, 1977 से पुसलस लाइन में आयोस्जर् ररफे्रशर कोसा में 

शासमल होर् ेहैं। यह प्रटर्ुर् ककया जार्ा है कक ननयमों का ननयम 19.1, जो पुसलस प्रसशक्षण 

टकूल में प्रिेश से कम से कम 3 महीन ेपहले काटंिेबलों को ड्रिल और ननदेश के पनुश्चयाा 

पाठ्यक्रम के सलए बुलाने की अनुमनर् देर्ा है, स्जसके अंर् में उन्हें प्रनर्योचगर्ा में परीक्षा देनी 

होर्ी है, संविधान के अनुच्छेद 16 का उल्लंघन है। यह िी प्रटर्ुर् ककया गया है कक चूंकक 

चयन 1 जनिरी, 1977 से पहले नहीं ककया गया है, यानी, पुसलस प्रसशक्षण टकूल में प्रिशे 

की र्ारीख से 3 महीन ेपहले, प्रनर्िादी, "अब याचचकाकर्ााओं को प्रनर्योगी परीक्षा के माध्यम 

से जाने के सलए मजबरू नहीं कर सकर् ेहैं, खासकर जब उन्हें अपेक्षक्षर् प्रसशक्षण नहीं ददया 

गया है। 

 

(2) प्रनर्िादी सखं्या 1 और 2 की ओर स ेदायर ररिना में,  यह प्रटर्ुर् ककया गया है कक 

उन्होंन ेननयमों के ननयम 13.1, 13.7 और 19.14 के अनुपालन में सख्र्ी से काम ककया है। 

यह आगे प्रटर्ुर् ककया जार्ा है  कक पनुश्चयाा पाठ्यक्रम और परीक्षा की र्ारीख, समय और 

अिचध के बारे में ननयमों के ननयम 19.14 के प्रािधान 'इस अथा में अननिाया हैं कक अनुसूची 

को क्रोनोमेदिक सिीकर्ा में देखा जाना चादहए' और यदद प्रशासन के कुछ आकस्टमक और 

महत्िपूणा पूिा-व्यिसायों के कारण, पहले कारािाई नहीं की जा सकी,  पुसलस िेननगं कॉलेज, 

कफल्लौर के वप्रसंसपल से परामशा करने के बाद ररफे्रशर कोसा की अिचध और समय अनुसूची में 

बदलाि ककया जा सकर्ा  है। 



(3) याचचकाकर्ााओं के विद्िान िकील श्री जएेल गुप्र्ा ने प्रटर्ुर् ककया है कक यह इस न्यायालय 

के सलए खुला है कक िह एक िधैाननक ननयम के दशान को ननधााररर् करे और इसे संविधान के 

अनुच्छेद 16 के उल्लंघन के रूप में खाररज कर दे यदद यह एक लोक सेिक को अपने कररयर 

के सिी चरणों में आगे पदोन्ननर् के सलए आिश्यक योग्यर्ा प्राप्र् करने का अिसर प्रदान 

नहीं करर्ा है।  खासकर जब ऐसी योग्यर्ा केिल वििागीय रूप से संचासलर् संटथान में प्राप्र् 

की जा सकर्ी है। उन्होंने आगे कहा है कक एक कांटिेबल को उच्च रैंक पर पदोन्नर् करने की 

प्रकक्रया पुसलस प्रसशक्षण कॉलेज में लोअर टकूल कोसा की परीक्षा उत्तीणा करने के बाद शुरू होर्ी 

है और ननयमों के ननयम 19.14 में इस हद र्क शासमल होना अननिाया है कक एक पुसलस 

कांटिेबल को ड्रिल और ननदेश के पनुश्चयाा पाठ्यक्रम में िाग लेना और उसके बाद एक 

प्रनर्योगी परीक्षा में उपस्टथर् होना अननिाया है।  पदोन्ननर् के सलए योग्य बनने के सलए उसके 

राटर् ेमें अनािश्यक बाधाएं डालर्ा है। उनके अनुसार, एक पुसलस कांटिेबल को अपनी िर्ी 

पर, रोल पर लाने से पहले आिश्यक प्रसशक्षण से गुजरना पडर्ा है और उसके बाद, उसे अपनी 

िररष्ठर्ा और सेिा ररकॉडा के आधार पर लोअर टकूल कोसा पास करने के सलए िेजे जाने का 

अचधकार है। अपनी दलील के समथान में, विद्िान िकील ने न्यायमूनर्ा र्ुली द्िारा की गई 

ननम्नसलणखर् दिप्पणणयों की समानर्ा से समथान प्राप्र् करने की मांग की,   स्जन्होंने  सादुाल 

ससहं के मामले (सुप्रा) में पूणा पीठ के सलए बार् की थी: – 

पीठ ने कहा, ''याचचकाकर्ाा की ओर  से दलील दी जार्ी  है कक जब िह सक्षम हो जाएगा 

र्ो उसे इंिरमीड्रडएि टकूल पाठ्यक्रम के सलए िेजा जाएगा लेककन ऐसा हो सकर्ा है 

कक उस समय िह या र्ो अचधक उम्र या शारीररक अक्षमर्ा के कारण उस परीक्षा में 

उत्तीणा नहीं  हो सके। उस स्टथनर् में इसका मर्लब यह होगा कक ऐसे हेड काटंिेबल 

को हमेशा हेड कांटिेबल के रूप में बने रहने के सलए ननदंा की जार्ी है और िह अगले 

उच्च रैंक पर पदोन्ननर् की मांग नहीं कर सकर्ा है। इससलए, हमारा विचार है कक यह 

ननयम 13.9 में ननदहर् है और इस ननयम की िािा से एक िैध ननष्किा ननकाला जा 



सकर्ा है कक सूची 'सी' के प्रत्येक हेड कांटिेबल को अपनी बारी पर इंिरमीड्रडएि टकूल 

कोसा के सलए प्रनर्ननयुतर् होने का अचधकार है और ककसी िी अचधकारी द्िारा उसके 

राटर् ेमें कोई बाधा नही ंडाली जा सकर्ी है तयोंकक यह उस ननयम द्िारा ननधााररर् 

एक आिश्यक योग्यर्ा है और ऐसा नहीं है। अन्य संटथान जहां से यह योग्यर्ा प्राप्र् 

की जा सकर्ी है। यदद कोई हेड कांटिेबल ककसी अन्य संटथान से इंिरमीड्रडएि टकूल 

पाठ्यक्रम पास करके खुद को अहार्ा प्राप्र् कर सकर्ा है, र्ो सरकार पर उस पाठ्यक्रम 

को पास करने का अिसर देने के सलए कोई दानयत्ि नहीं डाला जाएगा और इस प्रकार 

उस योग्यर्ा को प्राप्र् करने के सलए कोई दानयत्ि नहीं डाला जाएगा जैसा कक शैक्षक्षक 

योग्यर्ा ननधााररर् की गई है स्जसे उम्मीदिार द्िारा कई संटथानों में से ककसी से िी 

प्राप्र् ककया जा सकर्ा है। चूंकक यह योग्यर्ा ककसी अन्य र्रीके से हाससल नहीं की जा 

सकर्ी है, लेककन पुसलस प्रसशक्षण कॉलेज में प्रिेश से, उस पाठ्यक्रम से गुजरने के 

इच्छुक हेड कांटिेबल को ऐसा करने का अिसर ददया जाना चादहए। चूंकक इंिरमीड्रडएि 

टकूल कोसा के सलए सीिों की संख्या सीसमर् है, इससलए हेड कांटिेबल को िररष्ठर्ा के 

क्रम में िेजा जा सकर्ा है जैसा कक यहां बर्ाया गया है। 

दसूरे बबदं ुपर, यह प्रटर्ुर् ककया गया है कक चूंकक ड्रिल और ननदेश के पनुश्चयाा पाठ्यक्रम में 

िाग लेने के सलए चयन उस र्ारीख से र्ीन महीन ेपहले नहीं ककया गया था, स्जस र्ारीख को 

चयननर् कांटिेबलों को पुसलस प्रसशक्षण कॉलेज िेजा जाना था, इससलए ककया गया चयन ननयम 

19.14 के टपष्ि शब्दों के विपरीर् था। इस र्रह के चयन को नजरअदंाज करना पडा और 

याचचकाकर्ााओं को उनकी िररष्ठर्ा और सेिा ररकॉडा के आधार पर पुसलस प्रसशक्षण कॉलेज 

िेजना पडा। 

(4) दसूरी ओर, प्रनर्िाददयों के विद्िान िकील श्री एमआर अस्ग्नथोत्री ने प्रटर्ुर् ककया है कक 

ननयम 19.14 में टपष्ि रूप से प्रािधान है कक  पात्र कांटिेबलों को लाइन पर बुलाया जाएगा 



और इंिरमीड्रडएि टकूल पाठ्यक्रम के सलए हेड कांटिेबलों के चयन से संबंचधर् ननयम 13.9 के 

प्रािधानों के विपरीर् ड्रिल और ननदेश का पुनश्चयाा पाठ्यक्रम ददया जाएगा और सादुाल ससहं 

के मामले में पूणा पीठ द्िारा की गई दिप्पणणयां की जाएंगी। (सुप्रा) लोअर टकूल कोसा के सलए 

कांटिेबलों के चयन से संबंचधर् उनके पक्ष में थे। उन्होंने आगे कहा है कक ननयम 19.14 में 

सिी पैदल कांटिेबलों के साथ समान व्यिहार ककया गया है और संबंचधर् ननयमों को संयुतर् 

रूप से पढ़ने से पर्ा चलर्ा है कक हेड काटंिेबल के पद पर एक काटंिेबल की पदोन्ननर् की 

प्रकक्रया उस ददन शुरू होर्ी है जब उसका नाम रोल पर लाया जार्ा है। उन्होंने यह िी प्रटर्ुर् 

ककया है कक ननयम 19.14 का उद्देश्य सेिा में दक्षर्ा शुरू करना है और यह अनुच्छेद 16 का 

उल्लंघन नहीं है। दसूरे बबदं ुपर, यह आग्रह ककया जार्ा है कक इस ननयम में उस्ल्लणखर् ड्रिल 

और ननदेश के पुनश्चयाा पाठ्यक्रम के सलए र्ीन महीने की अिचध के प्रािधानों को केिल 

ननदेसशका प्रािधान के रूप में माना जाना चादहए। 

(5) सामान्य काननू के र्हर्, जहां काया आचधकाररक प्रकृनर् के हैं, या आचधकाररक व्यस्तर्यों 

की सहमनर् की आिश्यकर्ा है, उनके उचचर् ननष्पादन के पक्ष में एक धारणा उत्पन्न होर्ी है। 

हबािा ब्रूम 1973 संटकरण के पषृ्ठ 642 पर काननूी मैस्तसम्स का चयन ननम्नानुसार है- 

"इन मामलों में सामान्य ननयम यह है, सिाव्यापी अनुष्ठान और सिाज्ञ एक    दसूरे के 

विपरीर् काया करर्े हैं - सब कुछ सही और विचधिर् रूप से ककया जार्ा है जब र्क 

कक विपरीर् नहीं ददखाया जार्ा है। ननम्नसलणखर् को इस मैस्तसम को दशाार्े हुए कानून 

के सामान्य अनुमानों के रूप में उल्लेख ककया जा सकर्ा है। कक एक व्यस्तर्, िाटर्ि 

में सािाजननक क्षमर्ा में काया करर् ेहुए, उचचर् रूप से ननयुतर् ककया गया था और 

काया करने के सलए विचधिर् रूप से अचधकृर् है; इसके विपरीर् सबूर् के अिाि में, उन 

सािाजननक अचधकाररयों को श्रये ददया जाना चादहए, स्जन्होंने प्रथम दृष्िया, अपन े



अचधकार की सीमा के िीर्र काम ककया है, ईमानदारी और वििेक के साथ ऐसा करन े

के सलए। 

(6) एक विधानयका एक साधारण लोक सेिक की र्लुना में बहुर् ऊंचे पायदान पर खडी है। 

यह माना जार्ा है कक िह संिैधाननक काननू और उन बुराइयों सदहर् मौजदूा काननू को जानर्ा 

है स्जन्हें िह दरू करना चाहर्ा है। इसके मामले में िी एक धारणा उत्पन्न होर्ी है कक यह 

संविधान के अनुसार काया करर्ा है।  श्री  रामकृष्ण डालसमया बनाम श्री न्यायमूनर्ा एस.आर. 

र्ेंडोलकर और  अन्य, (2) ने यह माना था कक संिधैाननकर्ा की धारणा को बनाए रखने के 

सलए, न्यायालय सामान्य ज्ञान के मामलों, सामान्य ररपोिा के मामलों, समय के इनर्हास को 

ध्यान में रख सकर्ा है और र्थ्यों की हर स्टथनर् को मान सकर्ा है स्जसे काननू के समय 

कल्पना की जा सकर्ी है। इसका र्ात्पया यह है कक एक न्यायालय को आसानी से यह अनुमान 

नहीं लगाना चादहए कक एक िैधाननक ननयम सिंैधाननक प्रािधानों का उल्लंघन करर्ा है। यदद 

कोई धारणा बनानी ही है, र्ो उसे संविधान के अनसुार होने के पक्ष में बनाना होगा; लेककन 

अगर कानून या मामले की आसपास की पररस्टथनर्यों में ऐसा कुछ िी नहीं है स्जस पर 

िगीकरण को यथोचचर् रूप से आधाररर् माना जा सकर्ा है, र्ो संिैधाननकर्ा की धारणा को 

हमेशा यह मानने की हद र्क नहीं ले जाया जा सकर्ा है कक कुछ व्यस्तर्यों या ननगमों को 

शत्रुर्ापूणा या िेदिािपूणा कानून के अधीन करने के सलए कुछ अज्ञार् और अज्ञार् कारण थे। 

(7) उपयुातर् दिप्पणणया ंउस मामले पर समान उत्साह के साथ लागू होर्ी हैं स्जसमें संविधान 

के अनुच्छेद 16 के आधार पर सेिा ननयम की िैधर्ा को चुनौर्ी दी जार्ी है। इस अनुच्छेद 

का उद्देश्य सािाजननक कायाालयों में ननयुस्तर् से संबंचधर् मामलों में सिी नागररकों के सलए 

अिसर की समानर्ा सुननस्श्चर् करना है। उन्हें न केिल सेिा में उनके प्रारंसिक प्रिेश के समय 

बस्ल्क उनके सेिा कैररयर के बाद के चरणों में िी समान रूप से व्यिहार ककया जाना चादहए। 

साथ ही, यह ननयम बनाने िाले प्राचधकरण के सलए खुला है कक िह लोक सेिकों की विसिन्न 
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श्रेणणयों के सलए उचचर् िगीकरण करे। इस अनुच्छेद द्िारा विचार की गई समानर्ा का र्ात्पया 

कमाचाररयों के एक ही िगा के सदटयों के साथ समान व्यिहार के समझौर्े से है। जहां एक 

ननयुस्तर् प्राचधकारी दसूरों की र्ुलना में कुछ का चयन करर्ा है और चयन के र्रीके में कोई 

िेदिाि नहीं ककया जार्ा है, इस अनुच्छेद को उल्लंघन करने िाला नहीं कहा जा सकर्ा है, न 

ही कोई सशकायर् कर सकर्ा है जहां राज्य के र्हर् रोजगार के सलए या उच्च रैंक पर पदोन्ननर् 

के सलए खुद को पेश करने िाले उम्मीदिारों को उसी परीक्षा के अधीन ककया जार्ा है।  संर् 

राम शमाा बनाम राजटथान राज्य और अन्य, (3) के मामले में, यह आयोस्जर् ककया गया था- 

"यदद राजटथान राज्य ने चयन पदों पर ननयुस्तर्यों से पहले  अन्य पात्र उम्मीदिारों के 

साथ याचचकाकर्ाा के मामले पर विचार ककया  होर्ा, र्ो संविधान के अनुच्छेद 14 और 

16 के प्रािधानों का कोई उल्लंघन नहीं होर्ा तयोंकक हर कोई जो सेिा की शर्ों को 

देखर्े हुए पात्र था और विचार का हकदार था, िाटर्ि में उन चयन पदों पर पदोन्ननर् 

करने से पहले विचार ककया गया था, " 

(8) जो आिश्यक है िह यह है कक प्रत्येक पात्र लोक सेिक को एक ही मानदंड के आधार 

पर माना जाना चादहए। मानदंड में न केिल शैक्षक्षक योग्यर्ा शासमल हो सकर्ी है, 

बस्ल्क शारीररक कफिनेस, आयु, चररत्र और पूिाितृ्त और अनुशासन की िािना आदद िी 

शासमल हो सकर्े हैं। आम र्ौर पर, ननयम बनाने िाले प्राचधकरण से अपेक्षा की जार्ी 

है कक िह अपने सामने आने िाले काया को जानर्ा हो और उसे ककसी पद के सलए 

आिश्यक योग्यर्ा ननधााररर् करने के सलए व्यापक वििेक के साथ ननिेश ककया जार्ा 

है। यदद प्रथम दृष्टया उचचर् प्रर्ीर् होर्ी है र्ो ननधााररर् योग्यर्ाओं को रद्द करना 

न्यायालय के सलए खुला नहीं है  । साथ ही, यह ककसी न्यायालय को ननधााररर् 

योग्यर्ाओं को रद्द करने से नहीं रोकर्ा है यदद िे िेदिािपूणा प्रर्ीर् होर्े हैं।  पांडुरंगराि 

जे बनाम आंध्र प्रदेश लोक सेिा आयोग, हैदराबाद (4) में  , आंध्र प्रदेश में न्यानयक 
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सेिा में िर्ी के संबंध में उस राज्य के उच्च न्यायालय के अचधितर्ाओं के रूप में 

अभ्यास नहीं करने िाले व्यस्तर्यों को प्रनर्टपधाा करने से रोकने के ननयम को 

िेदिािपूणा बर्ाकर ननरटर् कर ददया गया था। 

(9) ननयम 19.14 के दशान को सिोच्च न्यायालय के उनके लॉडासशप द्िारा की गई आचधकाररक 

घोिणाओं से ननकाले गए उपरोतर् ससद्धांर्ों के प्रकाश में आंका जाना चादहए। 

(10) अब ननयमों का संक्षक्षप्र् सिेक्षण करना आिश्यक हो जार्ा है। ननयमों के ननयम 13.1 

में कहा गया है कक एक रैंक से दसूरे रैंक पर और एक गे्रड से दसूरे रैंक में एक ही रैंक में 

पदोन्ननर् िररष्ठर्ा के आधार पर चयन द्िारा की जाएगी। दक्षर्ा और ईमानदारी को चयन 

को ननयंबत्रर् करने िाले कारक बनाया जाएगा। विसशष्ि योग्यर्ा, चाहे उत्तीणा प्रसशक्षण पाठ्यक्रमों 

की प्रकृनर् में हो या व्यािहाररक अनुिि, प्रत्यके मामले में सािधानीपूिाक विचार ककया जाएगा। 

ननयम 13.7 में कहा गया है कक फॉमा 13.7 में सूची 'बी' प्रत्येक पुसलस अधीक्षक द्िारा रखी 

जाएगी और इसे दो िागों में वििास्जर् ककया जाएगा, एक चयन-गे्रड कांटिेबल से सबंंचधर् और 

दसूरा  पुसलस प्रसशक्षण कॉलेज में ड्रिल और अन्य विशेि पाठ्यक्रमों के सलए उपयुतर् मान े

जान ेिाले कांटिेबलों से संबंचधर् है। अब हमें सूचचर् ककया गया है कक चयन गे्रड कांटिेबलों 

की अब िर्ी नहीं की जार्ी है और पररणामटिरूप कांटिेबलों की दसूरी श्रेणी के सलए केिल 

एक सूची रखी जार्ी है। पुसलस प्रसशक्षण महाविद्यालय में पाठ्यक्रमों में प्रिेश के सलए ररस्तर्या ं

होने पर इस सूची से चयन ककया जार्ा है। ननयम में कहा गया है कक सूची में प्रिेश की 

र्ारीख पर ध्यान ददए बबना इस र्रह के चयन करने में आमर्ौर पर उम्र में िररष्ठर्ा को 

ध्यान में रखा जाएगा और इस बार् का ध्यान रखा जाना चादहए कक सूची में शासमल काटंिेबल 

को चयननर् होने से पहले कॉलेज में प्रिेश के सलए अचधक उम्र की अनुमनर् न दी जाए। इस 

सूची में ककसी िी कांटिेबल को िर्ी नहीं ककया जाना है स्जसकी उम्र इर्नी है कक िह सामान्य 

रूप  से  30 ििा की आय ुप्राप्र् करने से पहले पुसलस प्रसशक्षण कॉलेज में नहीं िेजा जा 



सकर्ा है। न ही एक काटंिेबल, जो पुसलस प्रसशक्षण कॉलेज में अहार्ा प्राप्र् करन ेमें विफल 

रहा है, को सूची में कफर से िर्ी ककया जार्ा है जब र्क कक पुसलस अधीक्षक और कॉलेज के 

वप्रसंसपल इस बार् से सहमर् न हों कक िह उस पाठ्यक्रम में अहार्ा प्राप्र् करने के सलए एक 

और मौका पाने का हकदार है। ननयम 13.8 में कहा गया है कक उन सिी काटंिेबलों की काडा-

इंडेतस फॉमा में एक सूची रखी जाएगी, स्जन्होंन ेकफल्लौर में लोअर टकूल कोसा पास ककया  है 

और हेड काटंिेबल के पद पर पदोन्ननर् के सलए पात्र माने जार्े हैं। इस सूची में से, हेड 

कांटिेबल के पद पर पदोन्ननर् उप-ननयम 13.1 (1) और (2) में िणणार् ससद्धांर्ों के अनुसार 

की जाएगी। पैदल कांटिेबलों के प्रसशक्षण के संबंध में प्रािधान अध्याय XIX में ननदहर् हैं। 

ननयम 19.1 इस बार् पर जोर देर्ा है कक सफल पुसलस काया काफी हद र्क प्रत्यके अचधकारी 

पर ननिार करर्ा है जो अपनी पहल पर सही ढंग से काया करर्ा है। यह पुसलस अधीक्षकों को 

उस समय सेिारर् सिी अचधकाररयों और पुरुिों के प्रसशक्षण पर अपना ध्यान देने का आदेश 

देर्ा है। इस र्रह के प्रसशक्षण का उद्देश्य पुसलस अचधकाररयों में शारीररक टिाटथ्य, गनर्विचध, 

अनुशासन, आत्मननिारर्ा, अिलोकन, समयबद्धर्ा, संयम, सशष्िाचार और अपने काम के 

ननष्पादन में सीधे आगे बढ़ने की आदर्ों को विकससर् करना होगा, साथ ही उनके सलए 

आिश्यक काया के र्कनीकी वििरणों का ज्ञान िी होगा। प्रसशक्षण एक सर्र् प्रकक्रया होगी जो 

काया के दौरान की जार्ी है। ननयम 19.2 (1) में कहा गया है कक असाधारण पररस्टथनर्यों को 

छोडकर, स्जसे रेंज के पुसलस उप महाननरीक्षक को सूचचर् ककया जाएगा, िर्ी ककए गए लोगों 

को रैंक में र्ब र्क पाररर् नहीं ककया जाएगा जब र्क कक िे छह महीने के प्रसशक्षण और 

ननदेश से गुजर नहीं जार्े। इस ननयम के उप-ननयम (2) में यह प्रािधान है कक ननयम 19.10 

में यथा ननधााररर् अभ्यास के दौरान और मुख्यालय में िी अनुदेश ददए जाएंगे। ननयम 19.3 

में प्रसशक्षण पूरा होने पर िर्ी ककए गए लोगों की परीक्षा का प्रािधान है। इस परीक्षा को पास 

करने पर िर्ी होने िाले रैंक में पास हो जार्े हैं। लेककन र्ीन साल से कम की सेिा िाल े

कांटिेबल की सेिा ककसी िी समय समाप्र् की जा सकर्ी है। ननयम 19.6 कहर्ा है कक पुसलस 



टिेशन या चौकी पर र्ैनार् प्रत्यके काटंिेबल  को  मुख्यालय के टकूल में ड्रिल और ननदेश में 

एक महीने के प्रसशक्षण के सलए सालाना लाइन में बलुाया जाएगा। इससलए, उसे एक राजपबत्रर् 

अचधकारी द्िारा जांच की जानी चादहए और यदद िह उसे संर्ुष्ि करने में विफल रहर्ा है, र्ो 

उसे एक और महीने के सलए टकूल में बनाए रखा जार्ा है। ननयम 19.8 मुख्यालय टकूल की 

टथापना का प्रािधान करर्ा है और ननयम 19.9 में कहा गया है कक टकूल को साक्षर और 

असशक्षक्षर् कांटिेबलों के सलए दो मुख्य िागों में वििास्जर् ककया जाए। ननयम 19.10 साक्षर 

और ननरक्षर कांटिेबलों के सलए अध्ययन के पाठ्यक्रम ननधााररर् करर्ा है। अगला महत्िपूणा 

ननयम ननयम 1914 है स्जसे चुनौर्ी दी गई है और जो ननम्नानुसार है - 

ननयम 13.7 के र्हर् ककए गए कांटिेबलों का चयन पुसलस प्रसशक्षण टकूल में पुरुिों के 

देय होने से कम से कम र्ीन महीने पहले ककया जाएगा। यह र्ब ककया जाएगा जब 

प्रनर्टपधाा करने िाले परुुिों को लाइनों में बुलाया जाएगा और मुख्यालय टकूल में ड्रिल 

और ननदेश के एक छोिे 'पुनश्चयाा' पाठ्यक्रम के माध्यम से रखा जाएगा, स्जसके अंर् 

में उनकी प्रनर्योचगर्ा में जांच की जाएगी। आयु सीमा के करीब पहंुचने िाले उम्मीदिारों 

को ध्यान में रखर्े हुए, इस प्रनर्योचगर्ा के पररणाम के अनुसार, जहा ंर्क समीचीन 

हो, चयन ककया जाएगा । चयननर् पुरुिों को टिेशन तलकों के सहायक के रूप में या 

इसी र्रह की ड्यूिी पर पुसलस टिेशनों में र्ैनार् ककया जाएगा, जब र्क कक उन्हें 

पुसलस प्रसशक्षण टकूल में नहीं िेजा जाना है। 

(11) पुसलस काटंिेबलों को विसिन्न प्रकार के कर्ाव्यों का पालन करना होर्ा है। इस ननयम 

का उद्देश्य यह है कक उन्हें अन्य कर्ाव्यों से खुद को अलग करना चादहए और 

चयनकर्ााओं की ननगरानी में एक छोिा सा ननदेश देना चादहए र्ाकक िाटर्ि में योग्य 

कांटिेबलों को पुसलस प्रसशक्षण कॉलेज में प्रसशक्षण के सलए चुना जा सके। ननयम में 

एक संकेर् है कक जो उम्मीदिार आयु सीमा के करीब हैं, उन्हें िरीयर्ा दी जानी चादहए 



और अन्य मामलों में उन्हें प्रनर्योचगर्ा के पररणाम के अनुसार चनुा जाना चादहए। 

बेशक, पुसलस प्रसशक्षण कॉलेज में सीसमर् ररस्तर्यां हैं और यदद कांटिेबलों को पाठ्यक्रम 

में सफलर्ापूिाक िाग लेने की उनकी क्षमर्ा की परिाह ककए बबना िेजा  जार्ा है, र्ो 

इसका मर्लब सािाजननक प्रयास की बबाादी होगी। अन्यथा िी जब बडी संख्या में 

उम्मीदिार उपलब्ध होर्े हैं, र्ो यह प्रशासननक प्राचधकरण के सलए खुला है कक िह 

ककसी संटथान में आगे के प्रसशक्षण प्राप्र् करने के सलए सिोत्तम व्यस्तर्यों का चयन 

करने के सलए एक उचचर् विचध विकससर् करे। ननयम यादृस्च्छक रूप से चयन की 

पररकल्पना नहीं करर्ा है, लेककन योग्य काटंिेबलों को एक-दसूरे के साथ प्रनर्टपधाा 

करने के सलए प्रोत्सादहर् करर्ा है। ककसी िी सेिा में, दो परटपर विरोधी दहर् होर्े हैं- 

एक कमाचाररयों का और दसूरा ननयोतर्ा का। कमाचारी पदोन्ननर् और कायाालय की 

उच्च पररलस्ब्धया ंचाहर् ेहैं और ननयोतर्ा चाहर्ा है कक सेिा कुशल होनी चादहए। जब 

इन परटपर विरोधी दहर्ों को एक िैधाननक ननयम द्िारा शाससर् ककया जार्ा है, र्ो 

एक अदालर् स्जसे इसकी र्का संगर्र्ा ननधााररर् करने के सलए बुलाया जार्ा है, उसे 

दोनों दहर्ों पर उचचर् ध्यान देना पडर्ा है।  राम शरण बनाम डीपुसलस उप महाननरीक्षक 

मामले में। अजमेर, और अन्य (5) पुसलस बल में शुरू की गई बत्रटर्रीय प्रणाली के 

पररणामटिरूप उच्च रैंकों पर पदोन्ननर् के मामले में कुछ अंर्र हुआ। इस प्रणाली के 

अनुच्छेद 16 का उल्लंघन करने के बारे में र्का  का उच्चर्म न्यायालय द्िारा 

ननम्नसलणखर् शब्दों में ननपिान ककया गया था - 

"लेककन यह आग्रह ककया जार्ा है कक इसे दक्षर्ा के विचारों के साथ संर्ुसलर् ककया जाना 

चादहए, स्जसके कारण पदोन्ननर् की र्ीन टर्रीय प्रणाली पहले स ेही सदंसिार् है और 

इससलए इस प्रणाली को रद्द नहीं ककया जाना चादहए, तयोंकक किी-किी ऐसा हो सकर्ा 

है कक एक जूननयर हेड कांटिेबल को पदोन्ननर् समल सकर्ी है जबकक एक अन्य रेंज 

में एक िररष्ठ हेड कांटिेबल को इंर्जार करना पड सकर्ा है। इससलए, ऊपर उस्ल्लणखर् 
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विसिन्न विचारों को संर्ुसलर् करर्े हुए, हमें ऐसा लगर्ा है कक राजटथान राज्य में लागू 

प्रणाली राज्य में पुसलस की दक्षर्ा के साथ-साथ प्रशासननक सुविधा के सलए विकससर् 

हुई है, कानून के समक्ष समानर्ा से इनकार करने या सािाजननक सेिा में रोजगार के 

मामले में समानर्ा से इनकार करने के सलए अपने आप में यह नही ंकहा जा सकर्ा 

है।  िले ही कई बार ऐसा हो सकर्ा है, तयोंकक ससटिम के कारण एक रेंज में एक 

जूननयर हेड काटंिेबल को कायािाहक उप-ननरीक्षक के रूप में पदोन्ननर् समल सकर्ी है, 

जबकक दसूरी रेंज में एक िररष्ठ हेड कांटिेबल को कुछ समय इंर्जार करना पड सकर्ा 

है। इससलए हम कदठनाई के इन संिाविर् मामलों के आधार पर कानून के समक्ष 

समानर्ा से इनकार करने या सािाजननक सेिा में रोजगार के मामले में समानर्ा स े

इनकार करने के रूप में इस प्रणाली को रद्द करने के सलए र्ैयार नहीं हैं। 

(12) यह ननयम जो सिी कांटिेबलों के साथ समान व्यिहार करर्ा है और उन्हें अपनी योग्यर्ा 

ददखान ेमें सक्षम बनार्ा है, उसे केिल इससलए अयोग्य घोविर् नही ंककया जा सकर्ा है तयोंकक 

प्रनर्योचगर्ा का पररणाम उन लोगों की पसंद के अनसुार नहीं है जो गे्रड बनाने में विफल रहर् े

हैं। संविधान के अनुच्छेद 14 और 16 में यह अपके्षा की गई है कक प्रत्येक पात्र व्यस्तर् के 

मामले पर समान ससद्धांर्ों के आधार पर विचार ककया जाना चादहए और इससे अचधक नहीं। 

यदद विचार के सलए नीनर् एक ननयम में ननधााररर् की गई है और ठीक से प्रशाससर् है, र्ो 

ननयम  को  संर् राम शमाा के मामले (सुप्रा) में सुप्रीम कोिा के लॉडासशप द्िारा ननधााररर् इन 

अनुच्छेदों का उल्लंघन नहीं माना जा सकर्ा है। 

(13) इसमें कोई संदेह नहीं है कक जो कांटिेबल देर से सेिा में शासमल होर् ेहैं, उनके पास 

पुसलस प्रसशक्षण कॉलेज में प्रिेश के सलए प्रनर्टपधाा करने की संिािना कम हो सकर्ी है, 

लेककन अकेले उस आधार पर यह नहीं कहा जा सकर्ा है कक सेिा ननयम उनके साथ अलग 

र्रह से व्यिहार करर्े हैं। जब उम्मीदिारों की एक बहुर् बडी संख्या में से चयन ककया जाना 



है, र्ो कायाकारी अचधकाररयों के सलए अन्य योग्यर्ाओं के अलािा आयु की योग्यर्ा ननधााररर् 

करना खुला है। ननयमों के ननयम 13.7, जो एक पसुलस कांटिेबल के सलए सूची बी में लान े

के सलए 30 ििा की ऊपरी आयु सीमा ननधााररर् करर्े हैं, जो बदले में उसे प्रसशक्षण के सलए 

पुसलस प्रसशक्षण कॉलेज में िेजे जाने के सलए योग्य बनार्ा है, इस न्यायालय की पूणा पीठ के 

समक्ष विचार के सलए विचार ककया गया।  अंबाला रेंज, अंबाला, और एक अन्य बनाम शमशरे 

ससहं कांटिेबल, (6) और संिैधाननक रूप स ेिैध घोविर् ककया गया था। मरेे विद्िान िाई ओ। 

चचन्नप्पा रेड्डी, जे. ने ननयमों का विटर्रृ् सिेक्षण करने के बाद पूणा पीठ के सलए ननम्नानुसार 

बार् की - 

"ऐसा प्रर्ीर् होर्ा है कक हेड कांटिेबल के चयन की प्रकक्रया कांटिेबल के रूप में िर्ी होन े

के साथ-साथ व्यािहाररक रूप से शुरू होर्ी है। ननयम की योजना बहुर् कम उम्र में हेड 

कांटिेबलों का चयन और ननयुस्तर् करने के सलए शरुू से ही िर्ी ककए गए लोगों को 

कठोर प्रसशक्षण और ड्रिल के माध्यम से रखना और हेड कांटिेबल के रूप में पदोन्ननर् 

के सलए उनमें से क्रीम का चयन करना प्रर्ीर् होर्ा है। ऐसा लगर्ा है कक हर कोई जो 

कांटिेबल के रूप में िर्ी होर्ा है, िह सीधे हेड काटंिेबल के रूप में पदोन्ननर् के सलए 

उम्मीदिार बन जार्ा है और कई चरणों में प्रसशक्षण परीक्षण और परीक्षाओं से गुजरर्ा 

है। यदद, 30 ििा की आयु प्राप्र् करने से पहले िह प्रसशक्षण, परीक्षण और परीक्षाओं 

के माध्यम से सफलर्ापूिाक उिरर्ा है, र्ो उसे सहायक उप-ननरीक्षक, उप-ननरीक्षक और 

ननरीक्षक के रूप में आगे पदोन्ननर् की संिािना के साथ हेड कांटिेबल के रूप में 

पदोन्नर् ककया जार्ा है। यदद िह ऐसा नहीं करर्ा है, र्ो िह कांटिेबल के रूप में बना 

रहेगा, स्जसमें काटंिेबल के चयन गे्रड में पदोन्ननर् की संिािना होगी और आमर्ौर पर 

अब और नहीं। 
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यहां र्क कक श्री गुप्र्ा द्िारा सादुाल ससहं के मामले (सुप्रा) पर िरोसा ककया गया था, काटंिेबलों 

से संबंचधर् प्रासंचगक ननयम को पूणा पीठ द्िारा देखा गया था और यह देखा गया था: - 

उन्होंने कहा, 'इस ननयम में चयन गे्रड कांटिेबल ोोों का उल्लेख ककया गया है लेककन हमें 

बर्ाया गया है कक चयन गे्रड कांटिेबल की श्रेणी को समाप्र् कर ददया गया है और 

केिल ऐसे काटंिेबल हैं स्जन्हें लोअर टकूल कोसा में िेजने के सलए सूची 'बी' में लाया 

गया है. प्रत्येक पुसलस अधीक्षक द्िारा ननयम 13.6 के र्हर् कांटिेबलों के चयन गे्रड 

में पदोन्ननर् के सलए ननयम 13.5 के र्हर् पात्र काटंिेबलों में से सूची 'ए' का रखरखाि 

ककया जार्ा है। सूची में नामों की संख्या स्जले में गे्रड की टथापना के बीस प्रनर्शर् से 

अचधक नहीं होनी चादहए। स्जन काटंिेबलों के नाम सूची 'क' में लाए जार्े हैं, उनमें से 

उन काटंिेबलों का चयन ककया जाना होर्ा है स्जन्हें लोअर टकूल कोसा के सलए उम्मीदिार 

के रूप में उपयुतर् माना जार्ा है। लोअर टकूल कोसा के सलए उपयुतर् माने जाने िाले 

कांटिेबलों के नाम रेंज के उप महाननरीक्षक के अनमुोदन से सूची 'बी' में दजा ककए 

जार्े हैं। इस प्रकार इस प्रािधान से यह टपष्ि है कक सूची 'ए' में लाए गए प्रत्यके 

कांटिेबल को लोअर टकूल कोसा के सलए जाने का कोई अचधकार नहीं है। उस पाठ्यक्रम 

के सलए सूची 'क' पर आरक्षकों को िेजने के सलए चयन की एक विचध प्रदान की गई 

है, अथाार् सूची 'क' में प्रत्यके काटंिेबल की उपयुतर्र्ा को उस स्जले के पुसलस अधीक्षक 

द्िारा देखा जाना है, स्जसके अधीन िह काम कर रहा है और रेंज के उप महाननरीक्षक 

द्िारा अनुमोददर् ककया जाना है। उस स्टथनर् में लोअर टकूल पाठ्यक्रम के सलए िेजन े

के चरण में ननयम में चयन का प्रािधान ककया गया है। िे काटंिेबल जो लोअर टकूल 

कोसा को सफलर्ापिूाक पास करर्े हैं और हेड कांटिेबल के रूप में पदोन्ननर् के सलए 

पात्र मान ेजार्े हैं, उन्हें ननयम 13.8 के र्हर् सूची 'सी' में िर्ी कराया जाएगा। इस 

प्रकार यह टपष्ि है कक सूची 'सी' में िर्ी होन ेके सलए दसूरा चयन र्ब शुरू होर्ा है 

जब सूची 'बी' पर एक काटंिेबल लोअर टकूल कोसा पास करर्ा है। इसके बाद सूची 'सी' 



में उनका प्रिेश टिर्: नहीं होगा, लेककन इस बार् पर विचार करना होगा कक तया िह 

हेड कांटिेबल के पद पर पदोन्ननर् के सलए उपयुतर् हैं। इस उद्देश्य के सलए, उप-

ननयम 13.5 (2) में अंकन और पुसलस अधीक्षक के नोट्स या राजपबत्रर् अचधकाररयों 

द्िारा प्रटर्ुर्, स्जनके र्हर् काटंिेबल न ेकाम ककया है, उसकी योग्यर्ा और चररत्र पर 

उसकी योग्यर्ा और चररत्र को ध्यान में रखा जाना चादहए, जब उसे सूची 'सी' में िर्ी 

ककया जार्ा है और उसे हेड कांटिेबल के रूप में पदोन्नर् ककया जार्ा है। 

(14) ये दिप्पणणयां श्री गुप्र्ा के इस र्का  को सही नहीं ठहरार्ी हैं कक काटंिेबल की पदोन्ननर् 

की प्रकक्रया एक पुसलस कांटिेबल के लोअर टकूल कोसा पास करन ेके बाद शुरू होर्ी है। पूणा 

पीठ ने ननयम 13.7 और 13.9 में ननयोस्जर् िातयाशंविज्ञान की र्ुलना की और कहा- 

"ननयम 13.7 की र्रह ननयम 13.9 में इंिरमीड्रडएि टकूल पाठ्यक्रम के सलए हेड कांटिेबलों 

को िेजने के चरण में चयन के सलए प्रािधान करन ेमें चूक से यह ननष्किा ननकलर्ा 

है कक ननयम बनाने िाले प्राचधकरण द्िारा चकू जानबूझकर की गई थी और इस चकू 

के सलए एकमात्र ननष्किा यह ननकाला जा सकर्ा है कक ककसी िी हेड कांटिेबल को 

इंिरमीड्रडएि टकूल कोसा के सलए जाने के अपने अचधकार से िंचचर् नहीं ककया जाना 

है। र्ाकक िह सहायक पुसलस उप-ननरीक्षक के अगले पद पर विचार या पदोन्ननर् के 

सलए खुद को योग्य बना सके। 

(15) इसी प्रकार का एक प्रश्न न्यायमूनर्ा बीआर र्ुली  के समक्ष राम लासिया, सहायक पुसलस 

उप-ननरीक्षक और अन्य बनाम पंजाब राज्य, और अन्य बनाम पजंाब राज्य और  न्यायाधीश 

(7) के समक्ष विचार के सलए आया और विद्िान न्यायाधीश ने ननम्नानुसार दिप्पणी की: - 

"मुझे नही ंलगर्ा कक चयन की विचध में बदलाि संविधान के अनुच्छेद 16 के र्हर् पुसलस 

कांटिेबलों के मौसलक अचधकारों को प्रिाविर् करर्ा है। इससे पहले, यह रेंज के उप 

महाननरीक्षक द्िारा सहमर् पुसलस अधीक्षक की राय थी जो प्रत्यके काटंिेबल के सेिा 
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ररकॉडा के आधार पर प्रचसलर् थी। संशोचधर् ननयमों के र्हर्, वििागीय पदोन्ननर् 

ससमनर् का ननणाय प्रबल होना है और उस ससमनर् का गठन पुसलस महाननरीक्षक द्िारा 

ककया जाना है। परेड और सामान्य काननू में िेटि के अलािा इंिरव्य ूऔर ररकॉडा  की 

जांच का िी प्रािधान ककया गया है र्ाकक यह नहीं कहा जा सके कक ऐसे कॉन्टिेबल 

के सविास ररकॉडा पर विचार नहीं ककया जाएगा।  प्रत्येक स्जले में बडी सखं्या में 

ननयोस्जर् काटंिेबलों की र्ुलना में कफल्लौर में पुसलस प्रसशक्षण महाविद्यालय  में सीिों 

की सीसमर् संख्या के कारण चयन की कुछ विचध प्रदान की जानी चादहए। अंर्ननादहर् 

विचार यह है कक केिल उन कांटिेबलों को आगे पदोन्ननर् के सलए योग्यर्ा पाठ्यक्रमों 

के सलए चनुा जाना चादहए जो अच्छे, कुशल और ईमानदार पुसलस अचधकारी बनन ेका 

िादा ददखार्े हैं। चयन के सलए ननधााररर् वििय उन कर्ाव्यों के सलए काफी प्रासंचगक हैं 

जो कांटिेबलों को आगे पदोन्ननर् प्राप्र् करने के बाद करना होगा। मरेी राय में, इससलए, 

इस ननयम को संविधान के अनुच्छेद 16 के उल्लंघन के आधार पर केिल इससलए रद्द 

नहीं ककया जा सकर्ा तयोंकक चयन का र्रीका बदल ददया गया है। 

(16) इन दिप्पणणयों के सामने, याचचकाकर्ााओं की ओर से यह उचचर् र्का  नहीं ददया जा 

सकर्ा है कक उन्हें ननयम 19.14 में ननदहर् चयन की प्रकक्रया से गुजरे बबना पुसलस प्रसशक्षण 

कॉलेज में शासमल होने का अचधकार है। इस ननयम का उद्देश्य सेिा की दक्षर्ा में सुधार करना 

है और सिी सूचीबद्ध कांटिेबलों के मामलों में समान आिेदन है। इसे संविधान के अनुच्छेद 

16 का उल्लंघन बर्ाकर ननरटर् नहीं ककया जा सकर्ा। 

(17) श्री गुप्र्ा द्िारा उठाया गया दसूरा मुद्दा ककसी िी गंिीर ध्यान देने योग्य नहीं है। 

ननयम 19.14 में कहा गया है कक काटंिेबलों को मुख्यालय टकूल में ड्रिल और ननदेश के 

पुनश्चयाा पाठ्यक्रम के माध्यम से रखा जाना चादहए, प्रनर्योचगर्ा में इस पाठ्यक्रम के अंर् में 

जांच की जानी चादहए और पुसलस प्रसशक्षण टकूल में ननधााररर् होने से र्ीन महीने पहले 



पाठ्यक्रम के सलए चुना जाना चादहए। यह वििाददर् नहीं है कक उन सिी को एक ही पाठ्यक्रम 

के माध्यम से रखा गया था और इसके अंर् में प्रनर्योचगर्ा में जांच की गई थी। सशकायर् 

ससफा  यह है कक पुसलस िेननगं टकूल में चयन होने से र्ीन महीने पहले नहीं ककया गया था। 

यदद इस र्का  को प्रबल माना जार्ा है, र्ो याचचकाकर्ाा टियं पुसलस प्रसशक्षण टकूल में प्रिेश 

नहीं ले पाएंगे। चयननर् होने की उम्मीद में लघु पाठ्यक्रम में िाग लेन ेिाले याचचकाकर्ााओं 

को गे्रड बनाने में विफल रहने के बाद संविधान के अनुच्छेद 226 के र्हर् कायािाही में इस 

र्का  को उठाने की अनुमनर् नहीं दी जा सकर्ी है। 

(18) हमारे सामने कोई अन्य मुद्दा नहीं उठाया गया। 

 

(19) ऊपर उस्ल्लणखर् कारणों के सलए, हम इस याचचका में कोई बल नहीं पार्े हैं और इसे 

खाररज करने का आदेश देर्े हैं। कोई कीमर् नहीं। 

मुख्य न्यायाधीश आरएस नरूला- मैं इससे सहमर् हंू। 

न्यायमूनर्ा  प्रेम चंद जैन, मैं िी सहमर् हंू। 

जस्टिस  गुरनाम ससहं, - मैं िी ऐसा ही करर्ा हंू। 

न्यायमूनर्ा आर. एन. समत्तल - मैं सहमर् हंू। 

एन.के.एस. 

——— 

(1)  1970 एस.एल.आर. 

(2)  ए.आई.आर. 1958 एस.सी. 538. 

(3)  ए.आई.आर. 1967 एस.सी. 1910. 



(4)  ए.आई.आर. 1966 एस.सी. 268. 

(5)  ए.आई.आर. 1964 एस.सी. 1559. 

(6)  1977 एस.एल.आर. 

(7)  1972 एस.एल.आर. 

अस्िीकिर्  :  स्थानीय  भाषा  में  अनुिाददत ननर्णय िादी के सीलमत उपयोग के लिए है ताकक 

िह अपनी भाषा में इसे समझ सके औि ककसी अन्य उद्देश्य के लिए इसका उपयोग नहीं ककया 
जा सकता है । सभी व्यिहारिक औि आधधकारिक उद्देश्यो के लिए ननर्णय का अंगे्रजी संस्किर् 

प्रमाणर्क होगा औि ननष्पादन औि कायाणन्ियन के उद्देश्य के लिए उपयुक्त िहेगा । 
                                                                                               अलभनि गगण  
              प्रलशक्षु न्यानयक अधधकािी 

                                  फ़िीदाबाद,हरियार्ा            
                                                              

 


